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Настоящая Политика (далее «Политика») определяет позицию ООО «СВЕЗА-Лес» и всех предприятий группы компаний (далее совместно именуемых «Группа компаний «Свеза»/ГК «Свеза») в отношении целей, принципов и направлений социальных инвестиций, включая пожертвования, спонсорскую помощь, взносы, выплаты, партнерские проекты, направленные на достижение социальной стабильности в трудовых коллективах и укрепление роли Группы в социально-экономическом развитии регионов присутствия.
	
Раздел 1. Общие положения.

1.1. Группа компаний «Свеза» (далее ГК «Свеза»), куда входят ООО «Свеза», ООО «СВЕЗА-Лес», НАО «СВЕЗА Усть-Ижора», НАО «СВЕЗА Новатор», ООО «СВЕЗА Уральский», НАО «СВЕЗА Верхняя Синячиха», НАО «СВЕЗА Мантурово», НАО «СВЕЗА Кострома», ООО «СВЕЗА Тюмень», ООО «СВЕЗА Биопродукт», ООО «СВЕЗА РЕСУРС» реализует социальные инвестиции на основе корпоративной миссии и ценностей, принимая во внимание Цели устойчивого развития ООН и национальные цели развития Российской Федерации.
	1.2. Политика разработана с целью формирования единого подхода к организации социального инвестирования. Приоритетом в области социальных инвестиций является всестороннее развитие территорий присутствия ГК «Свеза», основанное на балансе интересов и деятельном соучастии всех заинтересованных сторон. 
1.3. Под заинтересованными сторонами понимаются все участники процесса позитивных преобразований территории присутствия, а именно: органы власти всех уровней, бюджетные учреждения, местные сообщества, некоммерческие организации, бизнес-структуры.   
	1.4. Политика определяет основные формы осуществления социальных инвестиций, порядок координации этой деятельности и ответственность участников данного процесса, основные направления и принципы отбора соответствующих проектов.
	1.5. Положения Политики обязательны для соблюдения всеми работниками ГК «Свеза» при взаимодействии с заинтересованными сторонами, при планировании и осуществлении своей деятельности, разработке внутренних нормативных документов (положений, регламентов, порядков) и любых видах коммуникации. 

Раздел 2. Термины и определения.

Благотворительная помощь – добровольная деятельность ГК «Свеза» по бескорыстной (безвозмездной или на льготных условиях) передаче имущества, в том числе денежных средств, бескорыстному выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию иной поддержки для реализации задач настоящей Политики.

Волонтеры – физические лица, осуществляющие добровольную деятельность в форме безвозмездного выполнения работ и (или) оказания услуг в благотворительных целях.

Деловая репутация – целостное представление заинтересованных лиц и социальных групп об организации, включая ее руководителей, как субъекте определенного вида деятельности, которое складывается из восприятия и оценки результатов деятельности и последствий этой деятельности, независимо от организационно-правовой формы и масштабов деятельности.

Заинтересованные стороны – физические и юридические лица или группы лиц, которые влияют на Компанию и ее деятельность и/или испытывают на себе влияние со стороны ГК «Свеза» (клиенты, работники, акционеры, некоммерческие организации, местные сообщества и т.п.) в процессе осуществления благотворительной деятельности.

Местное сообщество – граждане и организации, представляющие интересы своего региона/территориального объединения.

Миссия Компании - смысл, содержание и цели деятельности ГК «Свеза». 

Молодежь – социально-демографическая группа, выделяемая на основе возрастных особенностей, социального положения и характеризующаяся специфическими интересами и ценностями. Для целей настоящей Политики под молодежью понимаются лица в возрасте от 14 до 35 лет.

Некоммерческая организация – юридическое лицо, не имеющее извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющее полученную прибыль между участниками.

Социальные инвестиции – финансовый вклад ГК «Свеза» в устойчивое социально-экономическое развитие регионов присутствия, осуществляемый с целью обеспечения благоприятных условий для развития бизнеса ГК «Свеза», в том числе минимизации экономических, социальных, экологических и репутационных рисков.

Спонсорская помощь – добровольная деятельность/проект, направленная(-ный) на развитие общества в социальной, экономической и экологической сферах на условиях распространения благополучателями (спонсируемыми) рекламной информации о Компании и ее деятельности в согласованном с ГК «Свеза» объеме и формате. 

Целевая группа – это лица/группа лиц или организации, в чьих интересах осуществляется благотворительная деятельность (проект), результаты которой будут положительно влиять на их жизнедеятельность.

Раздел 3. Цели и задачи социальных инвестиций.

3.1. Цели социальных инвестиций ГК «Свеза» – повышение привлекательности и качества жизни территорий присутствия через инструменты партнерства для достижения бизнес-целей и формирования имиджа социально ответственной компании и партнера. 
3.2. Основными задачами в области социальных инвестиций являются:
· создание и реализация комплексных, долгосрочных программ развития территорий присутствия в партнерстве с заинтересованными сторонами;
· создание условий для развития социальной и коммунальной инфраструктуры в регионах присутствия ГК «Свеза», способствующей достижению целей;
· стимулирование активного участия заинтересованных сторон в процессах преобразований;
· эффективное использование ресурсов ГК «Свеза» для достижения целей;
· распространение практик социального инвестирования в регионах присутствия.
Раздел 4. Принципы осуществления социальных инвестиций.

При осуществлении социальных инвестиций ГК «Свеза» руководствуется следующими основными принципами:
 4.1. Добровольность и эффективность. ГК «Свеза» реализует социальные инвестиции исключительно на добровольной основе, опираясь, в первую очередь, на собственный анализ  социально-экономических показателей территорий присутствия, но учитывая мнение и позиции всех заинтересованных сторон. Аналогичным образом работники ГК «Свеза» только по личному волеизъявлению принимают участие в корпоративных проектах социального инвестирования. 
4.2. Системный подход, планирование и контроль. Приоритетом ГК «Свеза» при осуществлении социальных инвестиций является долгосрочное планирование, распределение обязательств между всеми заинтересованными сторонами, установление показателей результативности социальных инвестиций и взаимная ответственность за их выполнение. 
4.3. Территориальные приоритеты. ГК «Свеза» осуществляет социальные инвестиции приоритетно в регионах присутствия указанных в пункте 1.1. предприятий. 
4.4. Прозрачность и открытость. ГК «Свеза» раскрывает информацию о своей деятельности в области социальных инвестиций и совместной с заинтересованными сторонами деятельности в области социальных инвестиций. 
4.5. Обратная связь и отчетность. ГК «Свеза» запрашивает от заинтересованных сторон-партнеров обратную связь в различных формах и отчетность по результатам реализации совместных проектов в области социальных инвестиций для проведения оценки результатов.
4.6. Отсутствие конфликта интересов. В том числе потенциального, и/или личной заинтересованности у представителей ГК «Свеза» и заинтересованных сторон при осуществлении совместной деятельности в области социальных инвестиций.

Раздел 5. Основные направления социальных инвестиций. 

	5.1. ГК «Свеза» отдает приоритет комплексным проектам и инициативам, направленным на решение целей и задач в соответствии с основными направлениями социальных инвестиций, а также долгосрочным программам развития территорий.
	5.2. ГК «Свеза» осуществляет социальные инвестиции по следующим основным направлениям:
· «Развитие территорий»: поддержка проектов, направленных на повышение качества жизни, формирование комфортной городской среды, развитие местных сообществ и некоммерческого сектора в целях решения вопросов местного значения. 
· «Здоровый образ жизни и спорт»: поддержка проектов и инициатив, направленных на формирование здоровьесберегающей культуры поведения и создание соответствующей инфраструктуры.  
· «Образование и наука»: поддержка и развитие образовательных и профориентационных проектов. Популяризация лесопромышленного комплекса и инженерно-технических специальностей. 
· «Экология»: поддержка инициатив в области ответственного природопользования и охраны окружающей среды, в том числе формирования культуры ответственного отношения к природным ресурсам и экологического просвещения.
5.3. Деятельность ГК «Свеза» в области социальных инвестиций не рассматривает следующие направления, проекты и заинтересованные стороны:
· политические партии и физические лица, участвующие в электоральном процессе; 
· проекты, пропагандирующие употребление алкоголя, табака и запрещенных веществ;
· проекты, разжигающие национальную вражду и другие запрещенные российским законодательством проявления неравенства и дискриминации граждан.

Раздел 6. Управление социальными инвестициями.
	
	6.1. Ключевые приоритеты, ежегодные планы и общий бюджет в области социальных инвестиций ГК «Свеза» утверждает руководство (генеральный директор) управляющей компании ООО «Свеза-Лес».
6.2. Координацию деятельности в области социальных инвестиций, ее непосредственное руководство и реализацию политики в области социальных инвестиций осуществляет Дирекция по корпоративным коммуникациям (далее – Дирекция). 
6.3. Дирекция ежегодно формирует или корректирует (в отношении долгосрочных программ) перечень основных мероприятий и проектов, ожидаемые результаты, представляет их на рассмотрение и утверждение руководством (генеральным директором) управляющей компании ООО «Свеза-Лес». Для формирования или корректировки перечня мероприятий и проектов Дирекция на регулярной основе анализирует социально-экономические показатели территории, собирает экспертные мнения, проводит опросы, анализирует лучшие практики во взаимодействии с ключевыми заинтересованными сторонами: 
· муниципальными, региональными, федеральными органами власти;
· государственными учреждениями;
· местными сообществами;
· некоммерческими организациями;
· инициативными группами граждан.
6.4. Деятельность в области социальных инвестиций осуществляется в следующих формах:
· долгосрочные соглашения о социально-экономическом сотрудничестве с муниципальными и региональными администрациями;
· софинансирование проектов, заявляемых заинтересованными сторонами на участие в федеральных и региональных проекта, грантовых отборах и конкурсах государственных и частных грантодающих организаций;  
· благотворительная помощь на основе договоров пожертвования; 
· спонсорская помощь на основе договоров спонсорства;
· иная ресурсная поддержка заинтересованных сторон (имущество, продукция, экспертиза, волонтерский труд). 
6.5. ГК «Свеза» и ее партнеры при реализации проектов соблюдают требования законодательства и договорные обязательства, предоставляют отчет о целевом использовании предоставленных ресурсов и достижении целевых показателей. 
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